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Forschungsprojekte Des projets de recherche

(am Ort der Erstantragstellenden; Dauer (au nom du demandeur principal) avec une
langer als ein Jahr; Fordersumme > 100000 durée d’une année au moins ; montant de la
CHF; Namen der Projektmitarbeiter und subvention a partir de CHF 100'000 ; noms
Projektmitarbeiterinnen). des collaborateurs/collaboratrices du projet).

Prof. Dr. Alexander Grob, Universitat Basel, wurde vom Erziehungsdepartement des Kantons Basel
Stadt fur die wissenschaftliche Begleitung des Projektes ,Mit ausreichend Deutschkenntnissen in den
Kindergarten“ ein Forderbeitrag von 170.000 CHF zugesprochen.

Dr. Gisela Michel, Institut fir Sozial- und Praventivmedizin, Universitat Bern, wurde vom
Schweizerischen Nationalfond das Forschungsprojekt “Follow-up care after childhood and young adult
cancer” bewilligt (Fordersumme 585970 CHF; Dauer 1.8.2009 - 31.7.2012; Mitarbeitende: Anna Hohn &
Philip Lauppi; http://childhoodcancerregistry.ch/index.php?id=2286)

Prof. Dr. Claudia Roebers, Universitat Bern, wurde vom Schweizerischen Nationalfond das Projekt
"Strategic Regulation of Learning and Remembering: Developmental Studies" zugesprochen (Laufzeit
24 Monate, CHF 216'485, eine Doktoranden- und eine Postdoc-Stelle).

Prof. Dr. Sabine Sczesny, Universitat Bern, hat gemeinsam mit PD Dr. Lisa Irmen, Universitat
Heidelberg, im 7. Rahmenprogramm der Europaischen Kommission ein Marie Curie Initial Training
Network zum Thema “Language, Cognition, and Gender" eingeworben (Férdersumme 4,1 Mio. Euro).
Im Rahmen dieses Forschungsnetzwerks werden 15 Promotionsstudierende und 3 Postdocs
ausgebildet. An diesem interdisziplinaren Projekt sind insgesamt 10 Partneruniversitaten/Forschungs-
institute aus 7 europaischen Landern beteiligt. Es startete am 1.10.2009 (http://www.itn-lcg.eu); die
Forderungsdauer betragt vier Jahre.

Prof. Dr. Norbert Semmer, Universitat Bern, & Prof. Dr. Franziska Tschan, Universitat Neuchatel, wurde
das Projekt ,Work and emotions: Issues of stress and social interactions“ im Rahmen der zweiten Phase
des NCCR ,Affective Sciences” (leading house Universitat Genf) zugesprochen (300°000 CHF).

Prof. Dr. Oswald Huber, Allgemeine Psychologie, Universitat Fribourg, wurden folgende Forschungs-
projekte zugesprochen: 1. Humorverarbeitung bei Aspergern und Gesunden, Mitarbeiterin: Dr. Andrea
Samson; Finanzierung: Hochschulrat der Universitat Fribourg (bis Ende 28.02.2010); 2. Kognitive
Humorverarbeitung und soziale Kognition bei Aspergerpatienten - eine fMRT-Untersuchung,
Mitarbeiterin: Dr. Andrea Samson, Finanzierung: Forschungsfonds der Universitat Fribourg und
Ludwigs-Maximilians-Universitat (Kollaboration mit Prof. K. Hennig-Fast)

Prof. Pierre Barrouillet, Université de Geneve, projet "Individual differences in working memory: a TBRS
model account", durée 24 mois, montant CHF 182'202.

Prof. Jean Dumas, Université de Genéve, (co-requérant Nicolas Szilas, TECFA, UniGE), projet
"Developing a web platform to help youths cope when traumatic brain injury strikes a parent or sibling",
durée 36 mois, montant CHF 345'263.
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Dr. Julie Franck, Université de Genéve (MER), projet "Word order and movement: An acquisition study"”,
durée 36 mois, montant CHF 329'690.

Prof. Gisela Labouvie-Vief, Université de Genéve, projet "Cognitive-Emotional Integration and
Polarization in Adulthood and Aging", durée 12 mois, montant CHF 77'300.

Dr. Catherine Thevenot, Université de Geneve (MER), projet "Relationship between basic and complex
numerical abilities", durée 12 mois, montant CHF 78'376.

Prof. Martial Van der Linden, Université de Genéve, (co-requérante Anne-Claude Juillerat Van der
Linden), projet "Implementation intentions in the elderly and Alzheimer's disease patients: efficacy and
applicability in everyday life", durée 36 mois, montant CHF 156'360.

Dr Marc Ratcliff, Université de Genéve, (MER), Sous-projet D , durée 36 mois, montant CHF 290'000
(dans le cadre du projet Sinergia "Acteurs de la fabrique des savoirs et construction de nouveaux
champs disciplinaires", montant total CHF 2'780'0000.-

Prof. Didier Grandjean, Université de Genéve, une bourse FNS "The understanding of emotional
prosody decoding: an integration of cognitive psychology and cognitive neuroscience approaches” pour
un projet de 3 ans avec un doctorant et un post-doc, CHF 376'839.-

Prof. Didier Grandjean, Université de Genéve, une bourse AXA de 60°‘000 euros pour une post-doc Dr
Julie Péron sur le projet "Electrophysiological activity of the ventral striatum in response to emotional
prosody among patients suffering from resistant and chronic depression”. ¢) un projet Grandjean-
Scherer au sein du PRN Affectives intitulé "Emotional response patterning and its mental representation’
pour un post-doc pour 4 ans.

Prof. Didier Grandjean et Prof. Klaus Scherer, Université de Genéve, un projet au sein du PRN
Affectives intitulé "Emotional response patterning and its mental representation” pour un post-doc pour 4
ans, CHF 400'000.-

Prof. J. Rossier, University of Lausanne, together with Prof. G. de Bruin, University of Johannesburg,
and Dr. K. Massoudi, University of Lausanne, received a grant from the Swiss South African Joint
Research Programme for a project entitled “Relations of the job demands-control-support model of job
strain with personality attributes: A cross-national study in Switzerland and South Africa “ (CHF 254’125,
contribution for the Swiss team; 2009-2012).

Dr. Francesco Arcidiacono, Université de Neuchatel, corequérants, ont obtenu un subside du Fonds
national suisse de la recherche scientifique pour le projet «The development of argumentation in
children’s interaction within ad hoc experimental and classroom contexts» (dés juin 2009).
Collaboratrices scientifiques: Céline Miserez et Lysandra Sinclaire-Harding, doctorantes ProDoc.

Prof. Dr. Jean-Francois Perret, Université de Neuchatel, a obtenu un subside de la Confédération pour
conduire le projet "Décrire et mesurer la fécondité de la recherche en sciences humaines et sociales a
partir d'études de cas". Ce projet s'inscrit dans le programme de coopération et d'innovation 2008-
2011/Projet B-05 de la CRUS. |l est réalisé en partenariat avec les Prof. Ellen Hertz, Université de
Neuchatel; Anne Bielman, Université de Lausanne, et Edo Poglia, Université de la Suisse Italienne.

Prof. Dr. Marianne Schmid Mast, Université de Neuchatel, a obtenu un subside SINERGIA du FNS pour
le projet « SONVB: Sensing and Analyzing Organizational Nonverbal Behavior » en collaboration avec
Dr. Daniel Gatica-Perez, IDIAP, Dr. Jean-Marc Odobez, IDIAP, Prof. Tanzeem Choudhury, Dartmouth
College, Etats-Unis, pour une durée de 3 ans avec une somme de 800'000 CHF.

Prof. Dr. Marianne Schmid Mast, Université de Neuchéatel, a obtenu un subside pour le projet « Emotion
and Gender under a Power Perspective » et pour le projet « Research Focus on Gender », les deux en
collaboration avec Prof. Dr. Susanne Kaiser, Université de Genéve, dans le cadre de la deuxiéme phase
du NCCR « Affective Sciences », pour une durée de 4 ans avec und somme de 400'000 CHF.

Prof. Dr. Tania Zittoun et Prof. Dr. Michéle Grossen, Université de Neuchéatel, ont obtenu une
prolongation du Fonds national suisse de la recherche scientifique pour poursuivre et approfondir leur
projet « Usages des textes philosophiques et littéraires comme ressource symbolique — Socialisation et
développement des jeunes personnes a I'école secondaire ». Collaboratrice scientifique pour la
prolongation : Sheila Padiglia.
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Prof. Dr. Gudela Grote, ETH Zrich, wurde von der ETH ein Forschungsprojekt zum Thema "Effective
leadership in cockpit and cabin crews" bewilligt (CHF 1407000 fir 3 Jahre; Projektmitarbeiterin: Nadine
Bienefeld)

Prof. Dr. Mike Martin und Prof. Dr. Lutz Jancke, Universitat Zurich, wurden von der Velux-Stiftung eine
Sachbeihilfe fiir das Projekt ,International Normal Aging and Plasticity Imaging Center” zur Erforschung
gesunden Alterns mithilfe bildgebender Verfahren bewilligt (Laufzeit 5 Jahre; 2°225'000 CHF).

Dr. Jana Nikitin und Prof. Dr. Alexandra M. Freund, Universitat Zurich, wurden vom Schweizerischen
Nationalfonds das Projekt ,Social Approach and Avoidance Motivation — The Role of Age“ bewilligt
(Laufzeit 2,5 Jahre; 206'285 CHF).

Prof. Dr. Willibald Ruch und Dr. René Proyer, Universitat Zurich, wurden vom Schweizerischen
Nationalfonds (SNF) das Projekt , The joyful face may hide an evil mind: Individual differences in fearing
laughter” bewilligt (Laufzeit 2 Jahre; 197°256 CHF).

Dr. Petra H. Wirtz, Prof. Dr. Roland von Kanel (Inselspital Bern) und Prof. Dr. Ulrike Ehlert, Universitat
Zirich, wurden vom Schweizerischen Nationalfonds ein Zusatzbeitrag fir das Projekt , The effects of
alpha-adrenergic blockade on norepinephrine-induced changes in blood lipids, procoagulant activity, and
inflammatory cytokines in essential hypertension: associations with psychological factors?“
zugesprochen (Laufzeit 2.5 Jahre; 180'182 CHF).

Dr. Petra H. Wirtz, Universitat Zurich, wurde von der Schweizerischen Stiftung der Kakao- und
Schokoladewirtschaft ein Forschungsbeitrag fir das Projekt ,Schiitzt schwarze Schokolade vor Stress?
Effekte einer einmaligen Gabe von schwarzer Schokolade auf die psychobiologische Stressaktivitat
beim Menschen* zugesprochen (Laufzeit 2.5 Jahre; 157'540 CHF).

Auszeichnungen und Stipendien Distinctions et bourses

Dr. Laurenz Meier, Prof. Norbert Semmer; Prof. Achim Elfering und Dr. Nicola Jacobshaben wurden fir
den Artikel ,The double meaning of control: Three-way interactions between internal resources, job
control, and stressors at work“ der Second Best Paper Award des Journals of Occupational Health
Psychology verliehen.

Prof. Norbert Semmer, Universitat Bern, wurde von der Sektion Arbeits- und Organisationspsychologie
der Deutschen Gesellschaft fiir Psychologie den Siegfried-Greif-Innovationspreis verliehen.

Prof. Dr. Margit Oswald, Universitat Bern, hat den mit CHF 1'000 dotierten Preis der Schweizerischen
Gesellschaft flir Rechtspsychologie erhalten.

Die Schweizerische Vereinigung fir Kinder- und Jugendpsychologie (SKJP) verlieh Claudia Haag,
Universitat Bern, den Férderpreis fur eine herausragende Lizentiatsarbeit aus dem Bereich der Kinder-
und Jugendpsychologie.

Prof. Franziska Tschan, Universitat Neuchatel, zusammen mit Prof. Dr. Norbert Semmer, Universitat
Bern, bekommen auf dem INGroup Kongress in Colorado Springs den “Best Paper Award” des Journals
Small Group Research fiir den Artikel: Tschan, F., Semmer, N. K., Gurtner, A., Bizzari, L., Spychiger, M.,
Breuer, M., & Marsch, S.U. (2009). Explicit reasoning, confirmation bias, and illusory transactive
memory: Predicting diagnostic accuracy in medical emergency driven teams in a simulator setting. Small
Group Research, 40, 271-300.

Dr. Petra H. Wirtz, Universitat Zurich, hat den mit Euro 1000 dotierten Irmela Florin Forschungspreis der
Deutschen Gesellschaft fur Verhaltensmedizin und Verhaltensmodifikation (DGVM) 2009 erhalten.

Dr. Maj-Britt Niemi, Universitat Zurich, wurde von den Studierenden der ETH Zirich mit der ,Goldenen
Eule® fUr ihre hervorragende Lehre im Jahre 2009 ausgezeichnet.

Der SGPJungforscherpreis wurde an Dr. Tobias Brosch, Swiss Center for Affective Sciences, University
of Geneva, fur seine bisherige Forschung im Rahmen seiner Doktorarbeit "Relevance and attention: An
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appraisal theory perspective on emotional attention” vergeben.

Herausgeberschaft von Fachzeitschriften Editeurs de revues spécialisées

Prof. Dr. Alexander Grob, Universitat Basel, wurde von der European Federation of Psychologists’
Association (EFPA) zum Editor-in-Chief des European Psychologist gewahlt. Das Team an der
Universitat Basel setzt sich weiter zusammen aus Dr. Kristen Lavallee, Managing Editor, und Frau Sylvia
Birgin, Editorial/Secretarial Assistant.

Prof. J. Rossier, Université de Lausanne, Institut de psychologie: Editeur en chef dés janvier 2010 de la
revue ,International Journal for Educational and Vocational Guidance”

Prof. P. Roman, Université de Lausanne, Institut de psychologie: Rédacteur en chef de la revue
.Psychologie clinique et projective” (Revue de la Société du Rorschach et des Méthodes Projectives de
Langue Francaise)

Emmanuel Kuntsche, Ph.D., Swiss Institute for the Prevention of Alcohol and Drug Problems, Lausanne,
is guest editor of a special issue on “Early Adolescent Health in Cross-National Perspective” of
The Journal of Early Adolescence. (Submission deadline: August 1, 2010).

Prof. Dr. Anne-Nelly Perret-Clermont, Université de Neuchatel, est éditrice associée du European
Journal of Psychology of Education.

Prof. Dr. Tania Zittoun, Université de Neuchatel, est éditrice associée du journal Culture & Psychology.
Elle est membre des comités éditoriaux des revues internationales suivantes : Integrative Behavioural
and Psychological Science ; International Journal for Ideographic Science ; Journal of Integrated Social
Sciences ; Papers on Social Representations.

Prof. Dr. Ulrike Ehlert, Universitat Zirich, wurde in das Advisory Board des Journal of Psychosomatic
Research gewahlt.

Séjours de colléegues étrangers (annoncer,

dans la mesure du possible en avance, afin
d’également donner aux autres instituts la

possibilité de les inviter)

Bevorstehende Gastaufenthalte von
auslandische Kolleginnen und Kollegen
(moglichst frithzeitig erwahnen, damit
andere Institute sie eventuell zuVortragen
etc. einladen kénnen).

Universitat Fribourg, Allgemeine Psychologie:
o Dr. York Hagmayer, Universitat Gottingen, Georg Elias Muller Institut fir Psychologie, Kausales
Denken, 20./21. November 2009 und 19./20. Dezember 2009
o Dr. Stefan Engeser, Technische Universitat Minchen, Lehrstuhl fir Psychologie: Motivation,
30./31. Oktober 2009 und 20./21. November 2009

Université de Genéve:
o Ann Beaton, professeure agrégée, Université de Moncton (Canada), mois de nov- décembre 09
e Stephen Crain, Macquarie University, Australia, 1-4 février 2010

Doktorate, Habilitationen und Berufungen
(bei Habilitationen bitte Themaund Umfang
der Lehrbefugnis; Annahme und Ablehnung
von Rufen).

Doctorats, habilitations et nominations
(Indiquer s.v.p., pour les habilitations, le
théme et I’étendue de la charge
d’enseignement)

Doktorate/ Doctorats:
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Veronica Gomez, “ A Life Span Developmental Approach to Determinants of Subjective Well-Being,
Universitat Basel.

Michael Pluess, “For Better and for Worse: Differential Susceptibility to Environmental Influences”,
Universitat Basel.

Bernhard Thomet, ,Gewaltpravention durch kiinstlerische Erziehung. Der Einfluss kiinstlerischer
Erziehung auf psychische Auffalligkeit bei Grundschulkindern und auf die Integration in die Schulklasse®,
Universitat Basel.

Martial Berset, ,Stress, Erholung und Gesundheit: Arbeitsbedingungen als Pradiktoren von Erholung und
langfristigen gesundheitlichen Konsequenzen®, Universitat Bern.

Franziska Gabaglio, ,Emotionale und kommunikative Aspekte in hochstrittigen Familien®, Universitat
Bern.

Katja Hammerli, “Psychological Interventions for involuntary childlessness: Four empirical studies
regarding the evaluation and efficacy of psychological interventions for mental health and pregnancy rate
among infertile patients”, Universitat Bern.

David Schmid, “Contingency Beliefs in the School, Sports, and Health Domains”, Universitat Bern.

Thomas Harlacher, , Traditional ways of coping with consequences of traumatic stress in Acholiland
(Northern Ugandan ethnography from a Western psychological perspective)”, Universitat Fribourg.

Paul N’Dri Konon, Immigration, stéréotypes et performances académiques des groupes dominants: Une
approche psychosociale, Université de Genéve.

Manuel Tettamant, Vieillissement et attention sélective : impact des stéréotypes négatifs, Université de
Genéve.

Cyril Rebetez, Learning from animations : control, collaboration and learners’ exploration, Université de
Genéve.

Joana de Burgo, Mood and mental effort: Informational mood impact on cardiovascular reactivity and the
context-dependency of moods, Université de Genéve.

Chiara Fiorentini, The perception and production of facial expressions of emotions - Experimental
evaluation of competing models, Université de Genéve.

Etienne Roesch, Attention meets emotion : temporal unfolding of attentional processes to emotionally
relevant information, Université de Genéve.

Philippe Gay, Impulsivité, contréle de la pensée et inhibition, Université de Genéve.

Stéphane Raffard, Mémoire autobiographique, identité et schizophrénie: les souvenirs définissant le soi
et le voyage mental dans le temps, Université de Genéve.

Sophie Lambolez, "Analyse psychosociologique d'une situation de travail a distance: le cas de
I'assistance informatique par téléphone", Université de Neuchatel.

Marius Gerber, "An empirical investigation and validation of types of career orientation", ETH Zirich.

Berufungen/Nominations:

Prof. Simone Munsch dés le 1.08.2009 en Psychologie clinique de I'enfant et de I'adolecsent, Université
de Lausanne, Institut de psychologie.

Prof. Dr. Ulrich Orth hat seine Tatigkeit als SNF-Férderungsprofessor und Leiter der Abteilung
Psychology of Self and Emotion an der Universitat Basel aufgenommen. Damit verbunden ist das vom
SNF geférderte Projekt "Understanding the Link Between Low Self-Esteem and Depression" (Laufzeit 4
Jahre; 1.283.000 CHF).
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Bettina S. Wiese hat ihre Tatigkeit als SNF-Forderprofessorin und Leiterin der Abteilung 'Berufliche
Entwicklung' an der Universitat Basel aufgenommen. Damit verbunden ist das vom Schweizerischen
Nationalfonds geforderte Projekt 'The interplay of work and family during transitions: Integrating
individual and systemic influences' (SFR 1.200.000, Laufzeit: vier Jahre; Mitarbeiterin: Dalit Jackel).

Didier Grandjean, au titre de Professeur assistant en Neuropsychologie et Neurosciences affectives, dés
le 1.8.2009, Université de Genéve.

David Sander, au titre de Professeur associé en Psychologie des émotions, dés le 1.8.2009, Université
de Genéve.

Pascal Zesiger, au titre de Professeur ordinaire en Logopédie, dés le 1.8.2009, Université de Genéve.

Martin Debbané, au titre de Maitre d'enseignement et de recherche en Psychologie clinique de
I'adolescence, dés le 1.8.2009, Université de Genéve.

Christophe Delaloye, au titre de Chargé de cours 2/8 en Neuropsychologie et psychopathologie de la
personne agée, des le 1.8.2009, Université de Genéve.

Anne-Claude Juillerat Van der Linden, au titre de Chargé de cours 1/8 en Psychologie clinique, dés le
1.8.2009, Université de Genéve

Prof. Dr. Lutz Jancke, Universitat Zlrich, erhielt einen Ruf auf den ,Endowed Chair in Neuroimaging
Research” von der University of South Carolina. Gleichzeitig erhielt er auch das Angebot, als Scientific
Director das ,McCausland Brain Imaging Center” der University of South Carolina zu leiten.

Information iiber neue Studienangebote (z.B. Informations concernant de nouvelles filiéres
Doktoratsprogramme) d’étude (par exemple programmes doctoraux)

Université de Lausanne, Institut de Psychologie, 4 laboratoires au sein de l'institut de psychologie :
CERPSA : http://www.unil.ch/cerpsa
LERB : http://www.unil.ch/lerb
LabDCI : http://www.unil.ch/labdci
LARPsyDIS : http://www.unil.ch/larpsydis

Université de Neuchétel ; des sessions du programme doctoral Argupolis sont pprogrammées pour
2010. Voir: http://www.argupolis.net/

Die Universitat Zurich bietet seit Herbstsemester 2009 ein Doktoratsstudium in Psychologie an. Dabei
soll es zwei verschiedene Doktoratsmodelle am Institut geben, die jeweils ein klar unterscheidbares
Profil unter den Doktorierenden ausbilden. In unserer Gesellschaft besteht einerseits ein Bedarf an
promovierten Arbeitskraften, die Briickenfunktionen einnehmen zwischen der Wissenschaft und der
Offentlichkeit, Politik, Wirtschaft, Kultur oder Verwaltung. Diese Doktorierenden streben haufig eine
ausseruniversitare Karriere in innovativen oder fihrenden Positionen an. Fur sie hat das Psychologische
Institut die Allgemeine Doktoratsstufe konzipiert, bei der ein Einblick in alle Bereiche des
wissenschaftlichen und universitéren Arbeitens gewahrleistet wird. Hier sind 12 ECTS Punkte zu
erbringen. Diese Doktorierenden sprechen die wissenschaftliche Sprache und kennen den
wissenschaftlichen Betrieb. Das Strukturierte Doktoratsprogramm (Doctoral School) ist ein vertieftes
Doktoratsstudium und richtet sich an besonders qualifizierte Psychologinnen und Psychologen, die sich
sowohl theoretisch als auch praktisch auf die fur eine akademische Téatigkeit erforderlichen
Kompetenzen in der psychologischen Forschung und Lehre fokussieren méchten. Hier sind 30 ECTS
Punkte zu erbringen. Diese vertiefte Einarbeitung in wissenschaftliches Arbeiten soll einen nahtlosen
Ubergang in die universitare Forschung erleichtern. Weitere Informationen unter
www.psychologie.uzh.ch/studium/doktorat/doktoratsstudium.html
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Workshops, Summer Schools, Tagungen Workshops, Summer Schools, Congrés et
und Veranstaltungen manifestations.

Université de Lausanne, Institut de psychologie, Colloque international « Psydesc 09 » Psychologie du
développement, sémiotique et culture, organisé sous les auspices du Séminaire International Vygotski et
du LARPsyDIS. Ce colloque se déroulera du 10 au 12 décembre 2009. Pour plus d’informations :
www.unil.ch/psydesc.

Université de Lausanne, Institut de psychologie, Session scientifique participative pour doctorante en
psychologie des universités romandes, 26-27.11.2009: Savoir-faire académique: Compétences
transversales (soft skills) en matiére des communication scientifique et de gestion de carriére
académique.

43rd IEEE International Carnahan Conference on Security Technology (ICCST 2009), October 5-8,
2009, Zurich, Switzerland. www.iccst2009.com

European Association of Work & Organizational Psychology (EAWOP), Small Group Meeting on "The
future of Quality of Working Life in Europe and beyond", Paris, March 23 - 25, 2010, organized by
Gudela Grote, ETH. Submission of abstracts (approx. 1000 words) by e-mail to ggrote@ethz.ch.
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